
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2568 
องคการบริหารสวนตำบลอิปน  ตำบลอิปน  อำเภอพระแสง  จังหวัดสุราษฎรธานี 

 
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมไดคะแนน  93.79  อยูในระดับ 
ผานดี  องคการบริหารสวนตำบลอิปน ไดรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และไดแสดง
มาตรการกิจกรรมท่ีดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธของการดำเนินการ กำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 มาตรการกำก ับด ู แลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี ้ว ัดที ่ 4 การใชทรัพยสินของ
ราชการ 
 
ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบาง
รายมีการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไม
ถูกตอง 
 1. ระบุขั ้นตอนและแนวทางใน
การขอย ื มทร ัพย  ส ิ น ขอ งทา ง
ราชการตามประเภทงานดานตาง 
ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พรอมท้ัง  
2. เผยแพรประชาสัมพันธการจัด
ก ิ จ ก ร ร ม ผ  า น เ ว ็ บ ไซ ต  แ ล ะ
Facebook ของหนวยงาน 

ตลอดปงบประมาณ 1 .
คณะกรรมการ
ท บ ท ว น 
ปร ับปร ุงการ
จัดทำคูมือการ
ใช ทร ัพย สิน
ข อ ง ท า ง
ราชการ  

2.กองคลัง 

1.คำส ั ่ งแต  งต ั ้ งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคูมือการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ 
2.แบบฟอร มการให บร ิ การยืม
ทรัพยสินของทางราชการ 
3.สมุดคุมการใหยืม - คืน ทรัพยสิน
ของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการดานการใหบริการยืม - 
คืน ทรัพยสินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการดานการใหบริการ
ยืม - คืน ทรัพยสินของราชการ   
สิ้นปงบประมาณ   
2 . อ อ ก ค ำ ส ั ่ ง แ ต  ง ต้ั ง
คณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง
การจัดทำคู มือการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 
 3.จัดทำแบบฟอรมการใหบริการ
ยืมทรัพยสินของทางราชการ 
 4. ม ีสม ุดค ุมการให ย ืม - คืน 
ทรัพยสินของทางราชการ 

 
  



 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

2 มาต รก า ร เ ป  ด โ อก าส ใ ห
ประชาชนม ีส  วนร  วมและ
เ ผ ยแพร  ก า รท ำ ง านขอ ง
องคการบริหารสวนตำบลอิ
ปน 

จากผลการประเมิน ITA  
ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  8 การปร ับปร ุงการ
ทำงาน 
ประ เ ด ็ น  ก า ร เ ป  ด โ อก าส ให
ผู ร ับบริการ เปนคะแนนจากการ
ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผู
มาติดตอหรือ ผูมีสวนไดสวนเสีย
ของหน วยงานต อการปร ับปรุง
ระบบการทำงาน ในประเด ็นท่ี
เกี ่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนา
หนวยงาน ทั ้งการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่และกระบวนการทำงาน
ของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึง
การนำเทคโนโลย ีมาใช  ในการ
ดำเนินงาน  
1.การเปดโอกาสให ผูมาติดตอเขา
มาม ีส  วนร  วมในการปร ับปรุ ง
พัฒนาการดำเนินงาน ชองทางการ
เขาถึงขอมูลของหนวยงาน ระหวาง
องคการบริหารสวนตำบลอิปนกับ
ประชาชน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1.แตงตั้งเจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธ เพ่ือ
คอยเผยแพรขอมูล
ข  า ว ส า ร ในด  า น
ตางๆ 
2.จ ัดทำช องทาง
การเข าถ ึ งข  อ มูล
ข อ ง ห น  ว ย ง า น 
ระหว  างองค การ
บริหารสวนตำบลอิ
ปนกับประชาน 
3.จ ัดช องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ 

1.เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ 
2.สำนักปลัด กองคลัง กองชาง 
กองการศึกษาฯ 

- จัดทำชองทางการเขาถึงขอมูล 
เ ช  น  เ ว ็ บ ไ ซ ด   ป ร ะ ก า ศ
ประชาส ัมพ ันธ  เส ียงตามสาย 
บอรดประจำหมูบาน 

 
  



 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3 มาตราการเสริมสรางความ
ซื ่อส ัตยส ุจร ิต และปลูกฝง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
ตอตานการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่9.4 การบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบาง
รายยังมีการปฏิบัต ิงานอยางไม
ถูกตอง 
 1. จัดทำ คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่แตละคน
ใหทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มี
การอบรมค ุณธรรมจร ิ ยธรรม
บุคลากร     
2.จัดโครงการสงเสริมคุณธรรม
จร ิยธรรมบุคลากรขององคการ
บ ร ิ ห า ร ส  ว น ต ำ บ ล อ ิ ป  น เ พ่ื อ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

ตลอด
ปงบประมาณ 

สำนักปลัด  จัดทำ ค ู ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่แตละคน
ใหทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มี
การอบรมค ุณธรรมจร ิ ยธรรม
บุคลากร    2.จัดโครงการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลอิปนเพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

  ม ีค ู  ม ื อการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ
เจาหนาท่ี 

 
 
 
 
 
 

 
  



     -1- 
 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หนาท่ี 

   หนวยงานตองปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอดวย
ความโปรงใสเปนไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนดอยาง
เครงครัดและเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมา
ติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัวรวมไป
ถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั ่น เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

ทุกสวนงาน ต.ค. 67  ถึง  
ก.ย. 68 

 ยังไมไดดำเนินการ   
 ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลอิปน ไดจัดทำผังขั้นตอนการใหบริการ
ประชาชน ณ จุดบริการ 
- ดำเนินการปฐมนิเทศใหแกเจาหนาที ่ของหนวยงาน ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเปนระยะๆ 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  2  การใช
งบประมาณ 

1. สรางการรับรูเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณประจำป
ใหบุคลากรในหนวยงาน เชน เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
ของหนวยงาน 
2. เป ดโอกาสใหบ ุคลากรภายในม ีส วนร วมในการ
ตรวจสอบการใชงบประมาณ 
3. มีชองทางเพื่อใหบุคลากรในหนวยงานสามารถแจง
เบาะแสท่ีสงสัย โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียน 

 
สำนักปลัด / กอง

คลัง 

 
ต.ค. 67  ถึง  

ก.ย. 68 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลอิปน ไดเผยแพรแผนการใชจ าย
งบประมาณ และรายงานผลการดำเนินการ 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื ้อจัดจาง และเบิกจายตาม
กฎหมายกำหนด 
- ดำเนินการจัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต 
รวมท้ังติดตามการดำเนินการแกไขปญหาการทุจริตของอบต. 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  3  การใช
อำนาจ 

1. มีการมอบหมายงานอยางชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑการประเมินผลงานอยางชัดเจน 
3. มีการสงบุคลากรเขารวมการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 
เพ่ือสิทธิประโยชนตาง ๆ อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 67  ถึง  

ก.ย. 68 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลอิปน จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเปน
ลายลกัษณอักษร ไมใชอำนาจโดยมิชอบ 
- สงบุคลากรเขารับการอบรม ท้ังทางออนไลน และ on -site 
- ผูบริหารประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต พรอมกำชับให
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เพื่อไมใหเกิด
การทุจริตข้ึนภายในหนวยงาน 

 
 

ประเด็นการประเมนิ  IIT 
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ตัวช้ีวัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  4  การใช
ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

1. สรางแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
2. มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมท่ีถูกตอง 
3. มีการเนนย้ำใหปฏิบัติตามระเบียบเกี ่ยวกับการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
4. ชี้แจงบทลงโทษหากกระทำความผิด 

 
กองคลัง/สำนัก

ปลัด 

 
ต.ค. 67  ถึง  

ก.ย. 68 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ขอความรวมมือหัวหนาสวนราชการกำกับใหบุคลากรขออนุญาต
ใชทรัพยสินของทางราชการ และใชทรัพยสินเพื่อประโยชนทาง
ราชการเทานั้น ไมใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวน
ตน หรือเพ่ือประโยชนของผูอ่ืน 
- มีการแตงตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
หนวยงาน และดำเนินการอยางตอเนื่อง 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 5 การแกไข
ปญหาการทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการปองกันทุจริตในหนวยงานให
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2.จัดทำแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
หนวยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริต
ของหนวยงาน 
4. มีกระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หนวยงาน 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 67  ถึง  

ก.ย. 68 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายตอตานการทุจริตของผูบริหารสูงสุด 
- จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต เพื่อเปดให
ประชาชนไดแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต รวมท้ังดำเนินการติดตาม
แนวทางการปองกันการทุจริตของอบต. 
- จัดทำแผนปองการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพรให
ประชาชนไดรับทราบ 
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ตัวช้ีวัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการอยางชัดเจน 
2. สรางจิตสำนึกแกพนักงานในหนวยงานใหบริการตอผู
มาติดตออยางเทาเทียมกัน 
3. รักษามาตรฐานดานคุณภาพการปฏิบัติงานอยาง
สม่ำเสมอ 

 
สำนักปลัด  

 

 
ต.ค. 67  ถึง  

ก.ย. 68 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรขั ้นตอนการใหบริการประชาชนผานเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตำบลอิปน 
- จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน และเผยแพรผานเว็บไซต 
- ฝกอบรมเจาหนาที่ดานคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ี 
ใหมีความรูความเขาใจ และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. มีการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงงาย ไม
ซับซอนและหลายชองทาง เชนเว็บไซด องคการบริหาร
สวนตำบลอิปน อำเภอพระแสง  facebook 
2. เผยแพรผลการดำเนินงานของหนวยงานครบถวน
และเปนปจจุบัน 
3. มีการชี้แจงและตอบคถามอยางชัดเจน 
4. เปดชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน/การใหบริการมากยิ่งข้ึน 
5. เปดชองทางใหผู มาติดตอรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ีใหหนวยงานมากยิ่งข้ึน 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 67  ถึง  

ก.ย. 68 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซตอบต. ใหสามารถเขาถึงไดไมซับซอน และอัพเดท
ขอมูลอยางครบถวนเปนปจจุบัน 
- จัดทำสื ่อออนไลนเพื ่อใหประชาชนสามารถเขามาดูผลการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านของอบต .ผ  านทาง เว ็บ ไซต  และ  f a cebook 
ประชาสัมพันธของอบต. 
-  เ ป  ด ช  อ งท า ง ร ั บฟ  ง ค ว ามค ิ ด เ ห ็ น ผ  า นทา ง เว ็ บ ไซ ต  
https://eipun.go.th 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/
ข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการใหดียิ่งข้ึน 
2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาใหในการดำเนินงาน/การ
ใหบริการใหดียิ่งข้ึน 
3. ควรเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสียเขา
มามีส วนร วมในการปร ับปร ุงการดำเน ินงาน/การ
ใหบริการใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 

 
สำนักปลัด  

 

 
ต.ค. 67  ถึง  

ก.ย. 68 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลอิปน  ไดจัดทำแบบสอบถามความพึง
พอใจผูมารับบริการ โดยทุกสวนราชการนำขอเสนอแนะจากการ
ประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห และปรับปรุงการใหบริการ 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

O1 โครงสรางและอำนาจ
หนาท่ี 

- แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด
ตำแหนงท่ีสำคัญและการแบงสวนงานภายใน  
- แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอานาจของหนวยงาน 

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานครบตาม
องคประกอบ 

02  ขอมูลผูบริหาร  - แสดงขอมูลของผู บริหารสูงสุด และผู ดำรงตำแหนงทางการบริหารของ
หนวยงาน ท่ีเปนปจจุบัน  
- แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนง รูปถาย ชองทางการติดตอ 

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลผูบริหารสูงสุด หัวหนาสวนราชการครบตาม
องคประกอบ 

o3 ขอมูลติดตอ -แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย (1) ที ่อยู
หนวยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท (3) ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกสกลาง (E-
mail) ของหนวยงาน  
-แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ ที่สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร
ไดสองทาง 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลอำนาจหนาท่ี ของหนวยงานครบตาม
องคประกอบ 

 
 
 
 

ประเด็นการประเมนิ  
 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.1  ขอ้มูลพืน้ฐาน 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

04  ขาวประชาสัมพันธ - แสดงขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ี  
- แสดงขอมูQR code แบบวัด EIT ของหนวยงาน ไวหนาแรกของเว็บไซตหลัก 
-เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด 
 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ ขาวกิจกรรม ซ่ึง
เผยแพรผานเว็บไซตอบต. 

 

 

 

 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

05 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน 

 - แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป  
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอยางเชน ยุทธศาสตรหรือแนวทาง
เปาหมาย ตัวชี้วัด เปนตน  
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด 
 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธแผนการดำเนินงาน เชน แผนดำเนินงาน 
แผนพัฒนา บนเว็บไซตหลักอบต. 

06 แผนและความกาวหนา 
ในการดำเนินงานและ 

การใชงบประมาณ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 

-แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2568 
-แสดงผลความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปี 
พ.ศ. 2568ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีีนาคม 2568 ท่ีมีีเนื้อหาหรอื 
รายละเอียดความกาวหนา 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธแผนและความกาวหนาในการดำเนินและ
การใชงบประมาณประจำปงบประมาณพ.ศ.2568 บน
เว็บไซตหลักอบต. 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.2  การ
บรหิารงานการดําเนินงาน 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

07 รายงานผลการ
ดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.

2567 

-แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 2567 ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย (1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ  
(2)งบประมาณท่ีไดจัดสรร (3)ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนินงาน (4)ชวง
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ 2567 ใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดตอกับหนวยงาน ผานเว็บไซตอบต.  

o8 คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ี 

แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติ
ใหเปนมาตรฐานเดียวกันท่ีมีละเอียดของแตละงานอยางนอยประกอบดวย 
1 ชื่องาน  
2 วิธีการข้ันตอนและการปฏิบัติงาน 
3 ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน  
4 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของ
หนวยงาน ใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับ
หนวยงาน ผานเว็บไซตอบต. 

o9 
 

คูมือหรือแนวทางการ
ใหบริการสำหรับ

ผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ* 

 

แสดงคูมือการใหบริการหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ
หนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน*  ที่มี
รายละเอียดของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย 
(1) ชื่องาน (2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ (3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานที่ สวนงานที่รับผิดชอบ E-service One 
S t o p  S e r v i c e ( 5 )  ค  า ธ ร ร ม เ น ี ย ม  ( ก ร ณ ี ไ ม  ม ี ค  า ธ ร ร ม เ น ี ย ม  
ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”)(6) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 
 

    สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงคู ม ือการใหบริการหรือแนวทางการปฏิบัติท่ี
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลใน
การขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน ผานเว็บไซต
อบต.  
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ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

o10 E–Service - แสดงระบบการใหบริการ ผานชองทางออนไลน* ท่ีผูขอรับบริการไมตองเดินทาง
มายังจุดใหบริการ  
- แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการใหบริการ 
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ 

 สำนักปลัด 
 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงระบบการใหบริการ ผานชองทางออนไลน ไวบน
เว ็บไซต ของอบต. รวมถ ึงช องทางส ังคมออนไลน  
Facebook 
 

o11 ขอมูลสถิติการ
ใหบริการ* 

- แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของหนวยงาน ที่มีรายละเอียดของ
แตละงาน อยางนอยประกอบดวย 
 (1) จำนวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ ณ จุดใหบริการ (Walk-in) 
 (2) จำนวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service 
-แสดงขอมูลสถิติการขอรับบริการผานชองทาง eservice ท่ีมีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย  
    1 ชื่องาน  
    2 จำนวนผูรับบริการผานชองทาง e-service 
-เปนขอมูลสถิติของป พ.ศ. 2567 
        กรณีไมมีผูรับบริการในชวงเวลาใดใหแสดงใหเห็นวาไมมีผูรับบริการใน
ชวงเวลานั้นโดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 

 
สำนักปลัด 

   ยังไมไดดำเนินการ 
   ดำเนินการ 
- แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของหนวยงาน
แสดงบนเว็บไซตอบต.  
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o12 รายการการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหา
พัสดุแลความกาวหนา
การจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

-แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภทงบรายจายหมวด
งบลงทุนท่ีจะมีการดำเนินการในป พ.ศ. 2568 ทุกรายการ ท่ีมี 
วงเงินสูงสุดอยางนอย 100 รายการ รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) ชื่อรายการของงานท่ีซ้ือหรือจาง 
   (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
   (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
   (4) สถานการณจัดซ้ือจัดจาง 
-แสดงความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานในประเภทงบรายจาย
หมดงบลงทุนที่มีการลงนามในสัญญาแลวณวันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
    (1) วิธีการจัดซ้ือจัดจาง  
    (2) ราคากลาง  
    (3) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง  
    (4) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 5 เลขที่โครงการในระบบ 
e-gp -เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในปพ.ศ 2568 
  

 
กองคลัง  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนจัดซื ้อจัดจางหรือแผนจัดหาพัสดุ และ
เผยแพรผานเว็บไซตอบต. 

 

 

 

ตวัชีว้ดัย่อยที ่9.3  การจดัซือ้จดั
จา้งการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการ
จดัหาพสัด ุ
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องคประกอบดานขอมูล 
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ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

o13 รายงานผลการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการจัดหา

พัสดุประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 

2567 

-แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภทงบรายจาย
หมวดงบลงทุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย  
1 ชื่อรายการของงานท่ีซ้ือหรือจาง 

2 วงเงินงบประมาณท่ีใชท่ีไดรับในท่ีไดรับจัดสรร  

3 แหลงท่ีมาของงบประมาณ  

4 สถานะการจัดซ้ือจัดจาง  

5 วิธีการจัดซ้ือจัดจาง  

6 ราคากลาง  

7 ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง  

8 รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก  

9 เลขท่ีโครงการและระบบ e-gp  

-เปนขอมูลการจัดซ้ือจางในปงบประมาณ 2567 

 

กองคลัง 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- แสดงรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงาน 

และเผยแพรผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลอิปน

เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2567 
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o14 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

-แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ ่งบังคับใชในปพ.ศ 2568 ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
1 รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบคุคล  
2 ชวงเวลาในการดำเนินงานแตละรายการหร ือกิจกรรมการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคลแสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ ่งบังคับใชใน
ปงบประมาณพ.ศ 2568 ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
1 โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
2 งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
3 ชวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรมพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มี
ความครอบคลุมทั้งดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและ
ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใชในป พ.ศ. 
2568 และเผยแพรผานเว็บไซตอบต. 

o15 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำป
งบประมาณ พ.ศ.

2567 

แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณพ.ศ 2561 ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 1 รายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทร ัพยากรบ ุคคล 2 ผลการดำเน ินงานของแต ละรายการหร ือกิจ
กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 3 ชวงระยะเวลาในการดำเนินการของแต
ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลแสดงผลการพัฒนา
สหกรณบุคคลประจำปงบประมาณพ.ศ 2561 ที่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 1 โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 2 ผลการ
ดำเนินการของแตละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 3 ผล
การใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 4 ชวงระยะเวลาในการดำเนินการของแตละโครงการหรือ
กิจกรรม 

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล บน
หนาเว ็บไซตหลักอบต. เปนรายงานผลของป พ.ศ. 
2567 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.4  การบรหิารและพฒันาทรพัยากร
บุคคล 
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O16 ประมวลจริยธรรม 
และการขับเคลื่อน

จริยธรรม 

-แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
-แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน 
ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
  (1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยใหแสดงเปนคำสั่งแตงตั้งท่ีเปนทางการ 
  (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีจัดทำข้ึนโดยหนวยงาน 
  (3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ
ในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมที ่ดำเนินการโดย
หนวยงาน ในป พ.ศ. 2568 
   การแสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐมีรายละเอียดดังนี้ 1 คน
ในประมวลจร ิยธรรมจะต องดำเน ินการโดยองค กรท ี ่ ม ีหน  าท ี ่ ตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ 2562 2 กรณีองคกรปกครอง
สวนทองถิ ่นตองแสดงประมวลจริยธรรมจำนวน 3 ฉบับไดแกประมวล
จริยธรรมผูแทนทองถิ่นประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่นและประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นเรื่องประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทอง 
 

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก
เจาหนาที่ของหนวยงานที่ดำเนินการโดยหนวยงาน ในป 
พ.ศ. 2568 และเผยแพรผานเว็บไซตองคการบริหารสวน
ตำบลอิปน 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

O17 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการ

ทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 

-แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 1 รายละเอียดของขอมูลที่ผูรองควรรูเพื่อใชในการรองเรียนเชนชื่อนามสกุล
ของผูถูกรองชวงเวลาการกระทำความผิดพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
2 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
3 ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและพระมิชอบ 
4 สวนงานท่ีรับผิดชอบ  
5 ระยะเวลาท่ีใชในการดำเนินการ 

 
สำนักปลัด 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
และเผยแพรผานเว็บไซตอบต. 

O18 ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o แสดงชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยตองแยกตางหากจากชอง
ทางการรองเรียนท่ัวไป  
o เปนชองทางท่ีมีการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 
o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

 
สำนักปลัด 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงชองทางออนไลนที ่บุคคลภายนอกสามารถแจง
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของหนวยงาน บนเว็บไซตอบต. 

 
 
 
 
 
 
 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.5  การส่งเสรมิความโปรง่ใส 
การจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

O19 ขอมูลสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

-แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของหนวยงานท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
1 จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด  
2 จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
3 จำนวนเรื ่องที ่อยู ระหวางการดำเนินการเปนขอมูลของปงบประมาณ    
พ.ศ 2567 

 
 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน และแสดงผลการจัด
กิจกรรมเผยบนเว็บไซตอบต. 

O20 การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม 

o แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
 (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 (3) ผลจากการมีสวนรวม 
 (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หนวยงาน 

เปนการดำเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2568 

 
 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานเปนการดำเนินการ
โดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2568     และแสดงผลการจัด

กิจกรรมเผยบนเว็บไซตอบต. 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

o21 ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี 

o เปนประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อยางเปนทางการที่ลงนาม
โดยผูบริหารสูงสุด ท่ีดำรงตำแหนงในป พ.ศ. 2568 
o มีวัตถุประสงคเพื ่อประกาศวาผู บริหารและเจาหนาที ่ของรัฐทุกคนใน
หนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติ
หนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o เปนการประกาศสำหรับป พ.ศ. 2568  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่เปนประกาศฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
และเผยแพรบนเว็บไซตอบต. 

022  รายงานการรับ
ทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาสำหรับ
หนวยงาน ตามมาตรา 128 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดโดย
ธรรมจรรยาสำหรับหนวยงานแสดงผล บนเว็บไซตอบต. 

o23 การประเมินความเสี่ยง
ท่ีอาจเกิดการใหหรือ
รับสินบนจากการ

ดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงานประจำ
แงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

-การประเมินความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นจากการใหหรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานทำธุรกิจของหนวยงานประจำปพ.ศ 2568 อยางนอยประกอบดวย
ประเด็นดังตอไปนี้ 1 การอนุมัติการอนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ 2558  
2 การใชอำนาจตามกฎหมายหรือการใหบริการตามภารกิจ  
3 การจัดซ้ือจัดจาง 4 การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นจากการใหหรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจำปงบประมาณพ.ศ 2561 แตละ
ประเด็นตองมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 1 เหตุการณความเสี่ยง 2 
ระดับความเสี่ยง 3 วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการใหหรือรับ
สินบนจากการดำเนินงานทำธุรกิจของหนวยงานประจำป
พ.ศ 2568 เปดเผยผานทางเว็บไซตอบต. 

 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่10.1  การดําเนินการเพื่อป้องกนัการ
ทจุรติในประเด็นสนิบน 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

024  รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ประจำป งบประมาณ 
2567 

-แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจร ิตและประพฤติ มิชอบประจำปงบประมาณพ.ศ 2567 ที ่ มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
1 เหตุการณความเสี่ยง  
2 ระดับของความเสี่ยง  
3 วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
4 ผลการดำเนินการตามพิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป
งบประมาณพ.ศ 2567 แสดงผล บนเว็บไซตอบต. 

 

 
 
 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

O25 แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 

-แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือสงเสริม
มาตรฐานทางจร ิยธรรมหร ือธรรมาภิบาลท ี ่จ ัดทำโดยหนวยงานที ่ มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 1 โครงการหรือกิจกรรม 2 งบประมาณ
แตละโครงการหรือกิจกรรม 3 ชวงระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการหรือ
กิจกรรมเปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ 2568  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเปนแผนท่ีมี
ระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2568 
 โดยแสดงผลบนเว็บไซตหลักของอบต. 

 

 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่10.2  การส่งเสรมิคณุธรรมและความ
โปรง่ใส 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

026  รายงานผลการ
ดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป พ.ศ.

2567 

-แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือสงเสริม
มาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภิบาลที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
1 โครงการหรือกิจกรรม  
2 ผลการดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม  
3 ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนินการแตละโครงการหนวยกิจกรรม  
4 ชวงระยะเวลาในการดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม 
-เปนรายงานผลของปพ.ศ. 2567 

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการ
ทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภิบาล 
และเผยแพร บนเว็บไซตอบต. 

027  มาตรการสงเสริม
คุณธรรม และความ

โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

-แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐในปพ.ศ 2567 ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวยประเด็น
ดังตอไปนี้ 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพรองการใหบริการ
และระบบ e-service ตามชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 5 
กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื ้อจัดจาง 6 
กระบวนการควบคุมการตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 7 กลไก
มาตรฐานในการแกไขและปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
-แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติที ่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 1 มาตรการโครงการหรือกิจกรรม 2 ขั้นตอน
หรือวิธีการ 3 ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 4 ผูรับผิดชอบ 

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในปพ.ศ 
2567 และแสดงบนเว็บไซตอบต. 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

028  รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน

หนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 

2567 

-แสดงผลการดำเนินการเพื ่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานท่ี
มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
1 มาตรการโดยพฤติกรรมที ่ดำเนินการเพื ่อสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน  
2 สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือพฤติกรรม  
3 ผลลัพธโดยความสำเร็จของการดำเนินการ 
เปนการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
        กรณีหนวยงานท่ีเขารวมการประเมินเปนครั้งแรกใหหนวยงานรายงาน
ตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงาน 

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน และเผยแพร บนเว็บไซต
อบต. 

 
  



      บันทึกขอความ   
สวนราชการ  สำนักปลัดอบต. องคการบริหารสวนตำบลอิปน โทร        077-369130   
ท่ี สฎ73801 / -                        วันท่ี        25 สิงหาคม ๒๕๖8      
เรื่อง  รายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA    
ประจำป พ.ศ. 2568                                              . 
 
เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลอิปน  
 
 ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจริตแหงชาติ (สำนักงานป.ป.ช.)
เรื ่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก
เพื ่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา "การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA โดยไดดำเนินการประเมินฯ 
ประจำปงบประมาณ 2566 ผานมาแลว นั้น 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงขอรายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรง
ใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป             
พ.ศ. ๒๕๖8 ขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ซึ่งรายละเอียดผลการประเมินฯ ประจำป ๒๕๖8 ดังนี้ การ
วิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส(ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลอิปน มี คะแนน 
93.79 คะแนน อยูในระดับ A หรือ ผานดี ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

         แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 94.13 คะแนน 
                   แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT สวนท่ี1)  คะแนนรวม 92.37 คะแนน 
                   แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT สวนท่ี2)  คะแนนรวม 93.65 คะแนน 

  แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)     คะแนนรวม 94.13.00 คะแนน 
 

   

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 
 
 
 

(นายมนตชัย  สงจันทร) 
นิติกรชำนาญการ 

 
 



 
 

ความเห็นหัวหนาสำนักปลัดอบต. 
 
 

.......................................................................................................................................................... 
 
 
 

(นางสาวนัดดามาตย   สุขเจริญ) 
หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

 
ความเห็นปลัดอบต. 

 
 

.......................................................................................................................................................... 

           

                                              (นางสาวสมกมล  ศรีสมโภชน) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

 
 

     ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบลอิปน 
 
    

                  ...................................................................................................................................................... 
         

              
( นายกมล  เพชรนอย ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลอิปน 
 

 
 
 
 
 
 
 


