
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตำบลอิปน  ตำบล....อิปน............ อำเภอ....พระแสง.........  จังหวดัสุราษฎรธานี 

 
ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลอิปนไดกำหนดมาตรการและกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น บัดนี้การดำเนินงานตามแผน

ดังกลาวไดเสร็จสิ้นลงแลว ท้ังนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน โดยภาพรวมไดรับคะแนน93.79คะแนน 
ซ่ึงผลจากการรวมแรงรวมใจของบุคลากรทุกระดับ หนวยงานจึงไดจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการดังกลาว เพ่ือประมวลภาพรวมของกิจกรรมและผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจริง ตลอดจนใชเปน
แนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานและเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีซ่ือสัตยสุจริตใหเกิดผลเปนรูปธรรมตามเปาหมายท่ีวางไว ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

1. มาตรการเปดโอกาสให
ประชาชนมีส วนร วมและ
เผยแพร การทำงานของ
หนวยงาน 

1. แตงตั้งเจาหนาที่ประชาสัมพันธ 
เพื่อคอยเผยแพรขอมูลขาวสารใน
ดานตาง ๆ 
2. จัดทำชองทางการเขาถึงขอมูล
ของหนวยงาน ระหวางหนวยงาน
กับประชาน 
3.จ ัดส ื ่อประชาส ัมพ ันธอย  าง
สม่ำเสมอ 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1.เจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธ 
2.สำนักปลัด กองคลัง 
กองชาง กองการศึกษาฯ 

ไดจัดทำชองทางการเขาถึงขอมูล 
เชน เว็บไซด ประกาศ
ประชาสัมพันธเสียงตามสาย 
บอรดประจำหมูบาน 

ประชาชนสามารถเข  า ถึ ง
ข  อม ู ล ราชการ ได  สะดวก
รวดเร็ว ลดระยะเวลาในการ
เดินทางมาติดตอสอบถามท่ี
หนวยงาน  
ผลคะแนนความพ ึ งพอใจ 
เพิ่มขึ้น และ ไมมีขอรองเรียน
ดานการปกปดขอมูลขาวสาร  

2. มาตรการสงเสริม
วัฒนธรรมองคกรปฏิเสธการ
ใหและรับของขวัญของ
กำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 

1. ประกาศเจตนารมณไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
2. จัดประชุม/อบรมในหนวยงาน
เพ่ือกำชับนโยบายแกบุคลากร 

ตลอด
ปงบประมาณ 

ผูบริหาร และบุคลากร
ทุกทาน 

ไดจัดทำประกาศนโยบาย No Gift 
Pol icy เผยแพร ทางช องทาง
เว็บไซต อบต.อิปน ทั้งภายในและ
ภายนอก และ ไดจัดประชุม/อบรม
สรางจิตสำนึกใหเจาหนาท่ีสงเสริม

บ ุคลากรมีจ ิตสำนึกในการ
ปฏ ิบ ั ต ิหน  าท ี ่ โ ดยไม หวั ง
ผลประ โ ยชน   และสร  า ง
ภาพลักษณความโปรงใสให



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

วัฒนธรรมองคกรปฏิเสธการให
และรับของขวัญของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหนาที่ โดยทุกทานรับทราบ
และถือปฏิบัติ เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 
2568 

ห น  ว ย ง า น  แ ล ะ ไ ม  ม ี ข อ
รองเรียนเรื่องการรับสินบน 

3. มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปร ับปร ุงการจ ัดทำคู ม ือการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
2. จัดทำแบบฟอรมการใหบริการ
ยืมทรัพยสินของทางราชการ 
3. จัดทำสมุดคุมการใหยืม - คืน 
ทรัพยสินของทางราชการ 
4.  จ ัดทำรายงานสถ ิต ิการยืม 
สรุปผลการดำเนินการดานการ
ใหบริการยืม - คืน ทรัพยสินของ
ราชการ   
5. จัดประชุม/อบรมในหนวยงาน
เพ่ือกำชับข้ันตอนแกบุคลากร 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1.คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคูมือ
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ  
2.กองคลัง 

 1. มีรายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการดานการใหบริการ
ยืม - คืน ทรัพยสินของราชการ   
สิน้ปงบประมาณ  
2. คณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง
การจัดทำคูมือการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
 3.มีแบบฟอรมการใหบริการยืม
ทรัพยสินของทางราชการ 
 4. ม ีสม ุดค ุมการให ย ืม -  คืน 
ทรัพยสินของทางราชการ 
5. ไดจัดประชุม/อบรมสรางความรู
ค ว าม เข  า ใ น ข ั ้ น ต อน ก า ร ใช
ทรัพยสินของราชการ ใหเจาหนาท่ี
ทุกทานรับทราบและถือปฏิบ ัติ 
เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2568 

บุคลากรมีจ ิตสำนึกในการ
ปฏิบัติหนาที่โดยใชทรัพยสิน
ของราชการเพื ่อประโยชน
สาธารณะอยางถูกตองตาม
ขั ้นตอน ระเบียบ และสราง
ภาพลักษณความโปรงใสให
ห น  ว ย ง า น  แ ล ะ ไ ม  ม ี ข อ
รองเรียนเรื่องการใชทรัพยสิน
ของราชการในการธุระสวนตัว 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

4.มาตรการแกไขปญหาการ
ทุจริต  
 

1. ม ีการทบทวนนโยบายการ
ปองกันทุจร ิตในหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2.จ ัดทำแผนงานป องก ันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
หนวยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการ
แก  ไขป  ญห า กา ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
หนวยงาน 
4. มีการนำผลการตรวจสอบของ
ฝายตรวจสอบภายในและภายนอก
มาปรับปรุงการทำงาน 
5 .  ม ี ก ร ะบว นกา ร เ ฝ  า ร ะ วั ง
ต ร วจสอบการท ุ จ ร ิ ตภ า ย ใน
หนวยงาน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

 
สำนักปลัด 

- มีการจ ัดทำประกาศนโยบาย
ตอตานการทุจร ิตของผู บร ิหาร
สูงสุด 
- จัดทำชองทางการรองเรียนการ
ท ุจร ิตบนเว ็บไซต   เพ ื ่อเป ดให
ประชาชนไดแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต รวมทั ้งดำเนินการติดตาม
การทุจริตของอบต. 
-  จ ั ด ท ำ แ ผ น ป  อ ง ก า ร แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตและเผยแพร
ใหประชาชนไดรับทราบ 

บุคลากรมีจ ิตสำนึกในการ
ปฏ ิบ ั ต ิหน  าท ี ่ โ ดยไม หวั ง
ผลประโยชน สามารถปองกัน
ท ุ จ ร ิ ต ในหน  ว ย ง าน ให  มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

5.มาตรการเปดโอกาสให
ประชาชนมีส วนร วมและ
เผยแพร การทำงานของ
องคการบริหารสวนตำบลอิ
ปน 

การเปดโอกาสให ผูมาติดตอเขามา
ม ี ส  ว น ร  ว ม ใ น ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
พัฒนาการดำเนินงาน ชองทางการ
เข  า ถ ึ ง ข  อม ู ล ของหน  วยงาน 
ระหว  า งองค การบร ิหารส วน
ตำบลอิปนกับประชาชน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

สำนักปลัด 1.แตงตั้งเจาหนาที่ประชาสัมพันธ 
เพื่อคอยเผยแพรขอมูลขาวสารใน
ดานตางๆ 
2.จัดทำชองทางการเขาถึงขอมูล
ของหนวยงาน ระหวางองคการ
บริหารสวนตำบลอิปนกับประชาน 

จัดทำชองทางการเขาถึงขอมูล 
เช  น  เ ว ็ บ ไซ ด   ป ร ะ ก า ศ
ประชาส ัมพันธในกล ุ มไลน
ประจำหมูบาน 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

3.จัดชองทางสื่อประชาสัมพันธ 
      

  
 
 
 
 

 








































