
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา  76  วรรคสาม  
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพื่อให้หน่วยงานของรฐัใช้เป็นหลกัในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  
และพระราชบัญญตัิมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  2562  มาตรา  5  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรม  
ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการ
จัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ.  2562  ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม  
ข้อก าหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.  2563  
ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ในการประชุมครั้งที่  2/2563  เมื่อวันที่  29  
กันยายน  2563  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงก าหนดให้มีประมวลจรยิธรรมผู้บรหิารท้องถิน่ไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เป็นต้นไป 

ข้อ 2 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การ

บริหารส่วนต าบล  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  แต่ไม่รวมถึง
กรุงเทพมหานคร 

“ผู้บริหารท้องถิ่น”  หมายความว่า   
(1) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  นายกเทศมนตรี  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

นายกเมืองพัทยา   
(2) รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  รองนายกเทศมนตรี  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

รองนายกเมืองพัทยา   
(3) เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เลขานุการนายกเทศมนตรี  เลขานุการนายก

องค์การบริหารส่วนต าบล  เลขานุการนายกเมืองพัทยา  ผู้ช่วยเลขานุการนายกเมืองพัทยา   
(4) ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  ประธานที่ปรึกษา

และที่ปรึกษานายกเมืองพัทยา   
(5) ผู้บริหารท้องถิ่น  รองผู้บริหารท้องถิ่น  เลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น  ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้บริหารท้องถิ่น  ประธานที่ปรกึษาและที่ปรึกษาทอ้งถิน่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
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ข้อ 3 ผู้บริหารท้องถิ่นต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยต้อง
ด ารงตน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปกป้อง  ดูแล  และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นส าคัญ  พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช 
และอธิปไตยของชาติ  และไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ 

(๒) ยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม  ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  และเคารพความแตกต่าง 
ของแต่ละศาสนา 

(๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(๔) ยึดมั่นและธ ารงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๕) เป็นแบบอย่างที่ดใีนการรักษาไวแ้ละปฏิบัติตามซึง่รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ข้อ 4 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  และ

รับผิดชอบต่อหน้าที่  โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือรับใช้ประเทศชาติและประชาชนอย่างเต็มความสามารถ  ด้วยความ

รับผิดชอบ  ยึดมั่นในหลักนิติธรรม  ซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละ  เป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  และปราศจากอคติ 
(๒) ไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือต าแหน่งของตน  ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้

โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่น  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
(๓) ไม่เรียก  รับ  หรือยอมจะรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 

ในประการที่อาจท าให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
(๔) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
(๕) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้เกิดความเข้าใจผิด  หรือเพ่ือผลประโยชน์

ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
(๖) ไม่กระท าการใดที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของการด ารงต าแหน่ง 
(๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือผิดพลาด 
ข้อ 5 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงกล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  โดยต้องด ารงตน  

ดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม  เป็นกลาง  และปราศจากอคต ิ โดยไม่หวั่นไหวตอ่อทิธพิล  

แรงกดดัน  หรือกระแสสังคม  อันมิชอบด้วยกฎหมาย 
(๒) ยึดมั่นในกฎหมายและไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
(๓) ค านึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้สมควรด ารงต าแหน่งต่าง ๆ 
(๔) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต  การใช้อ านาจในทางที่ผิด  การฉ้อฉล  หลอกลวง  หรือ 

การกระท าอื่นใดที่ท าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
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(๕) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน  อย่างถูกต้อง  ครบถ้วน  
และไม่บิดเบือน  แก่ประชาชน 

ข้อ 6 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุก 
ของประชาชนโดยรวม  และมีจิตสาธารณะ  โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีอุดมการณ์ในการท างานเพ่ือประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติ
และประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 

(๒) ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม   
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

(๓) ไม่น าข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของราชการ  ซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหน่ง 
ไปใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่เอกชน  ทั้งในระหว่างการด ารงต าแหน่งและเมื่อพ้นจากต าแหน่ง 

(๔) มีจิตสาธารณะ  จิตอาสา  และอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 
และความผาสุกของประชาชนโดยรวม 

(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างเป็นธรรม  
ผาสุก  และสามัคคีปรองดอง 

ข้อ 7 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหนา้ที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน  โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  ที่มีคุณภาพ  โปร่งใส  
และตรวจสอบได้ 

(๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ  โดยค านึงถึงผลประโยชน์  
ของประเทศชาติและประชาชนเป็นส าคัญ 

(3) อุทิศเวลาแก่ราชการ  ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระท าการอื่นใด   
เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

(4) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทางช่วยเหลือ 
อย่างเร่งด่วนและเท่าเทียมกัน 

(5) รักษาความลับของราชการ  เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่และอ านาจตามกฎหมาย 
(6) รักษาทรัพย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์   

อย่างประหยัด  คุ้มค่า  ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จ าเป็น  และไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์
ของตนเองหรือผู้อื่น 

ข้อ 8 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  โดยอย่างน้อย 
ต้องด ารงตน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  เสมอภาค  เท่าเทียม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว  หรือเหตุผลของความแตกต่าง  ทางเชื้อชาติ  ถิ่นก าเนิด  
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ศาสนา  เพศ  เพศสภาพ  อายุ  ความพิการ  สภาพทางกาย  สุขภาพ  หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม  
รวมทั้งเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๒) ปฏิบัติต่อประชาชน  ผู้ร่วมงาน  และผู้เกี่ยวข้องอย่างให้เกียรติ 
(3) ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นผู้บริหารท้องถิ่นเข้าไปก้าวก่าย  หรือแทรกแซง 

การปฏิบัติราชการ  การด าเนินงาน  การบรรจุ  แต่งตั้ง  โยกย้าย  โอน  เลื่อนต าแหน่ง  เลื่อนเงินเดือน
และการด าเนินการทางวินัยหรือการให้พ้นจากต าแหน่งของข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า  
พนักงาน  หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจหรือกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่  ทั้งนี้  
เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่และอ านาจตามกฎหมาย 

(4) ไม่ยินยอมให้คู่สมรส  ญาติสนิท  บุคคลในครอบครัว  หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่าย  หรือ
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองหรือผู้อื่น 

(5) ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อท าธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบ  และขั้นตอน 
อย่างเท่าเทียมกัน  โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ 9 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) รักษาจรรยาของตนให้ดี  น้อมน าพระบรมราโชวาท  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และหลักค าสอนทางศาสนามาใช้ในการด าเนินชีวิต 

(๒) เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี  ด้วยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย   
อย่างเคร่งครัด 

(๓) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม  คุณธรรม  และศีลธรรม  ทั้งโดยส่วนตัว  และโดยหน้าที่
ความรับผิดชอบต่อสาธารณชน 

(๔) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม  รวมทั้ง
รักษาเอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย 

(๕) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผู้อื่น  ไม่แสดงกิริยาหรือใช้วาจา  อันไม่สุภาพ  
อาฆาตมาดร้าย  หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 

(๖) วางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน  และระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ  
อาชีพ  หรือการงานของตนเอง  คู่สมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตน  มีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

(๗) ไม่รับของขวัญ  ของก านัล  ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น  และจะต้องดแูล
ให้คู่สมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย  เว้นแต่เป็นการรับจาก 
การให้โดยธรรมจรรยาและการรับที่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมายให้รับได้ 

(๘) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  จนเป็นเหตุท าให้
ผู้ถูกกระท าได้รับความเดือดร้อนเสียหาย  หรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้ถูกกระท า  อยู่ในภาวะ
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จ ายอมต้องยอมรับในการกระท านั้น  และไม่น าความสัมพันธ์ทางเพศที่ตนมีต่อบุคคลใด  มาเป็นเหตุหรือ
มีอิทธิพลครอบง าให้ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 

(๙) ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย  ผู้มีอิทธิพล  หรือผู้มีความประพฤติ 
หรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย  อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

ข้อ 10 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เพ่ือให้การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  การจัดท าบริการสาธารณะ  และการใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  เหมาะสม  สอดคล้องกับบริบท  สภาพปัญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม   
ภูมิสังคม  ความเป็นอยู่และวิถีของชุมชน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม   
และจารีตประเพณีอันดีงาม  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ข้อ 11 ให้บุคคล  ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้างและผู้ปฏิบัติงานอื่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  และคณะท างานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ด้วย 

ข้อ 12 ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  1  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕65 
พลเอก อนุพงษ์  เผ่าจินดา 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
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ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา  76  วรรคสาม  
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพื่อให้หน่วยงานของรฐัใช้เป็นหลกัในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  
และพระราชบัญญตัิมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  2562  มาตรา  5  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรม  
ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการ
จัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ.  2562  ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าป ระมวล
จริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
พ.ศ.  2563  ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ในการประชุมครั้งที่  2/2563  
เมื่อวันที่  29  กันยายน  2563  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงก าหนดให้มีประมวลจริ ยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่นไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 2 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การ

บริหารส่วนต าบล  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  แต่ไม่รวมถึง
กรุงเทพมหานคร 

“สภาท้องถิ่น”  หมายความว่า  สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  สภาเทศบาล  สภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล  สภาเมืองพัทยา  และสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง   
แต่ไม่รวมถึงสภากรุงเทพมหานคร 

“สมาชิกสภาท้องถิ่น”  ได้แก่  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  สมาชิกสภาเทศบาล  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกสภาเมืองพัทยา  และสมาชิกสภาท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง   
แต่ไม่รวมถึงสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 

ข้อ 3 สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยต้อง
ด ารงตน  ดังต่อไปนี้ 

(1) ปกป้อง  ดูแล  และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นส าคัญ  พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช 
และอธิปไตยของชาติ  และไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ 

(๒) ยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม  ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  และเคารพความแตกต่าง 
ของแต่ละศาสนา 
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(๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(๔) ยึดมั่นและธ ารงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๕) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

ทุกประการ 
ข้อ 4 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี    

และรับผิดชอบต่อหน้าที่  โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือรับใช้ประเทศชาติและประชาชนอย่างเต็มความสามารถ  ด้วยความ

รับผิดชอบ  ยึดมั่นในหลักนิติธรรม  ซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละ  เป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  และปราศจากอคติ 
(๒) ไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือต าแหน่งของตน  ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้

โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่น  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
(๓) ไม่เรียก  รับ  หรือยอมจะรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่น  

ในประการที่อาจท าให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
(๔) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
(๕) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้เกิดความเข้าใจผิด  หรือเพ่ือผลประโยชน์

ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
(๖) ไม่กระท าการใดที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของการด ารงต าแหน่ง 
(๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือผิดพลาด 
ข้อ 5 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงกล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  โดยต้องด ารงตน   

ดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม  เป็นกลาง  และปราศจากอคติ  โดยไม่หวั่นไหวต่ออิทธิพล  

แรงกดดัน  หรือกระแสสังคม  อันมิชอบด้วยกฎหมาย 
(๒) ยึดมั่นในกฎหมายและไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
(๓) ค านึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้สมควรด ารงต าแหน่งต่าง ๆ 
(๔) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต  การใช้อ านาจในทางที่ผิด  การฉ้อฉล  หลอกลวง  หรือ 

การกระท าอื่นใดที่ท าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
(๕) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน  อย่างถูกต้อง  ครบถ้วน  

และไม่บิดเบือนแก่ประชาชน 
ข้อ 6 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุก 

ของประชาชนโดยรวม  และมีจิตสาธารณะ  โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีอุดมการณ์ในการท างานเพ่ือประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติ

และประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 
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(๒) ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม  ไม่ว่า 
โดยทางตรงหรือทางอ้อมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

(๓) ไม่น าข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของราชการ  ซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหน่ง 
ไปใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่เอกชน  ทั้งในระหว่างการด ารงต าแหน่งและเมื่อพ้นจากต าแหน่ง 

(๔) มีจิตสาธารณะ  จิตอาสา  และอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
และความผาสุกของประชาชนโดยรวม 

(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างเป็นธรรม  
ผาสุก  และสามัคคีปรองดอง 

ข้อ 7 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  ที่มีคุณภาพ  โปร่งใส  
และตรวจสอบได้ 

(๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ  โดยค านึงถึงผลประโยชน์  
ของประเทศชาติและประชาชนเป็นส าคัญ 

(3) อุทิศเวลาแก่ราชการ  ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระท าการอื่นใด  
เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

(4) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทางช่วยเหลือ 
อย่างเร่งด่วนและเท่าเทียมกัน 

(5) รักษาความลับของราชการ  เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่และอ านาจตามกฎหมาย 
(6) รักษาทรัพย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์   

อย่างประหยัด  คุ้มค่า  ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จ าเป็น  และไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์
ของตนเองหรือผู้อื่น 

ข้อ 8 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  โดยอย่างน้อย
ต้องด ารงตน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  เสมอภาค  เท่าเทียม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว  หรือเหตุผลของความแตกต่าง  ทางเชื้อชาติ  ถิ่นก าเนิด  
ศาสนา  เพศ  เพศสภาพ  อายุ  ความพิการ  สภาพทางกาย  สุขภาพ  หรือสถานะทางเศรษฐกิจ  
หรือสังคม  รวมทั้งเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๒) ปฏิบัติต่อประชาชน  ผู้ร่วมงาน  และผู้เกี่ยวข้องอย่างให้เกียรติ 
(3) ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าไปก้าวก่าย  หรือแทรกแซง 

การปฏิบัติราชการ  การด าเนินงาน  การบรรจุ  แต่งตั้ง  โยกย้าย  โอน  เลื่อนต าแหน่ง  เลื่อนเงินเดือน  

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๘๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   เมษายน   ๒๕๖๕



และการด าเนินการทางวินัยหรือการให้พ้นจากต าแหน่งของข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า  
พนักงาน  หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่   

(4)  ไม่ยินยอมให้คู่สมรส  ญาติสนิท  บุคคลในครอบครัว  หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่าย  หรือแทรกแซง
การปฏิบัติหน้าที่ของตนเองหรือผู้อื่น 

(5)  ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อท าธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบ  และขั้นตอน 
อย่างเท่าเทียมกัน  โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ 9 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ   
โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) รักษาจรรยาของตนให้ดี  น้อมน าพระบรมราโชวาท  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และหลักค าสอนทางศาสนามาใช้ในการด าเนินชีวิต 

(๒) เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี  ด้วยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
(๓) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม  คุณธรรม  และศีลธรรม  ทั้งโดยส่วนตัว  และโดยหน้าที่

ความรับผิดชอบต่อสาธารณชน 
(๔) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม  รวมทั้ง

รักษาเอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย 
(๕) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผู้อื่น  ไม่แสดงกิริยาหรือใช้วาจา  อันไม่สุภาพ  

อาฆาตมาดร้าย  หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 
(๖) วางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน  และระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ  

อาชีพ  หรือการงานของตนเอง  คู่สมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตน  มีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

(๗) ไม่รับของขวัญ  ของก านัล  ทรัพย์สิน  หรือประโยชนอ์ื่นใดจากบคุคลอืน่  และจะต้องดแูล
ให้คู่สมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย  เว้นแต่เป็นการรับจากการให ้
โดยธรรมจรรยาและการรับที่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมายให้รับได้ 

(๘) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  จนเป็นเหตุท าให้
ผู้ถูกกระท าได้รับความเดือดร้อนเสียหาย  หรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้ถูกกระท า  อยู่ในภาวะ
จ ายอมต้องยอมรับในการกระท านั้น  และไม่น าความสัมพันธ์ทางเพศที่ตนมีต่อบุคคลใด  มาเป็นเหตุหรือ
มีอิทธิพลครอบง าให้ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 

(๙) ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย  ผู้มีอิทธิพล  หรือผู้มีความประพฤติ 
หรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย  อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

ข้อ 10 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงรักษาไว้และปฏิบัติตามกฎหมาย  ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
และมติของที่ประชุมโดยเคร่งครัด  โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน  ดังต่อไปนี้ 

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๘๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   เมษายน   ๒๕๖๕



(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องรักษาไว้ซึ่งชื่อเสียงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และไม่กระท า
การใด ๆ  อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของประเทศชาติและสภาท้องถิ่น 

(2) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องกล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม  ยึดมั่นหลักการในการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติใด ๆ 

(3) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องเคารพสิทธิ  เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่น  ไม่แสดงกิริยาหรือ 
ใช้วาจาอันไม่สุภาพ  มีลักษณะเป็นการดูหมิ่น  หมิ่นประมาท  เสียดสีหรือใส่ร้ายป้ายสีบุคคลใด  หรือ
น าเอาเรื่องที่เป็นเท็จมาอภิปรายแสดงความเห็นในที่ประชุม  หรือที่อื่นใด 

(4) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องไม่แสดงอาการข่มขู่  อาฆาตมาดร้าย  หรือใช้ก าลังประทุษร้าย  
ต่อบุคคลอื่นในที่ประชุม  บริเวณสภา  หรือที่อื่นใด 

(5) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องอุทิศเวลาให้แก่การประชุม  โดยค านึงถึงการตรงต่อเวลาและ 
ตอ้งไม่ขาดการประชุมโดยไม่จ าเป็น  เว้นแต่ในกรณีเจ็บป่วย  หรือมีเหตุสุดวิสัย 

(6) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องพิจารณาข้อบัญญัติ  ญัตติ  กระทู้  หรือเรื่องร้องทุกข์ที่เป็นประโยชน์
ต่อท้องถิ่น  ประเทศชาติและประชาชนส่วนรวมโดยเร็ว 

(7) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องพิจารณาและให้ความเห็นชอบให้บุคคลด ารงต าแหน่งใด 
ตามบทบัญญัติของกฎหมาย  โดยค านึงถึงความรู้  ความสามารถ  และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล
ดังกล่าวด้วย 

(8) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องระมัดระวังการปฏิบัติงาน  หรือการปฏิบัติหน้าที่ของบุคคลใกล้ชิด  
มิให้มีการกระท าใด ๆ  อันเป็นที่เสื่อมเสียแก่สภาท้องถิ่น  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(9) สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงเสนอข้อมูลต่อที่ประชุมหรือต่อสาธารณะ  เมื่อพบเห็นการกระท า  
ที่ท าให้ราชการ  ผู้อื่นหรือประชาชนเสียหาย  การใช้อ านาจในทางที่ผิด  และการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  หรือบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(10) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น   
ให้เกียรติและเคารพต่อสถานที่  และส ารวมกิริยาวาจาในที่ประชุมสภา 

(11) สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ใดทราบถึงข้อเท็จจริงที่อาจท าให้ตนขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ต้องห้าม  ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้นั้นแจ้งประธานสภาท้องถิ่นทราบ   

ข้อ 11 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหน้าที่และอ านาจสภาท้องถิ่น  เพ่ือให้การตรา
ข้อบัญญัติท้องถิ่น  การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  การจัดท าบริการสาธารณะ  และการใช้จ่าย
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  เหมาะสม  สอดคล้องกับบริบท  สภาพปัญหาและความเสี่ยง  
ทางจริยธรรม  ภูมิสังคม  ความเป็นอยู่และวิถีของชุมชน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศิลปะ  วัฒนธรรม  
ขนบธรรมเนียม  และจารีตประเพณีอันดีงาม  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๘๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   เมษายน   ๒๕๖๕



ข้อ 12 ให้บุคคล  ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้างและผู้ปฏิบัติงานอื่นที่สภาท้องถิ่นแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  และคณะท างานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ด้วย 

ข้อ 13 ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  1  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕65 
พลเอก อนุพงษ์  เผ่าจินดา 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

้หนา   ๑๖

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๘๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   เมษายน   ๒๕๖๕



ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนกังานสว่นท้องถิน่ 

 
 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  วรรคสาม  บัญญัติ
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม  
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดั งกล่าว  และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  มาตรา  ๕  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม   
ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญ 
ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๓  (๑)  (๗)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท า
ประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
พ.ศ.  ๒๕๖๓  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ในการประชุมครั้งที่  1/2564  
เมื่อวันที่   30  สิงหาคม  2564  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม   
ในการประชุมครั้งที่  7/2564  เมื่อวันที่  27  กันยายน  2564  จึงก าหนดให้มีประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ประกาศนี้   
“พนักงานส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  

พนักงานส่วนต าบล  พนักงานเมืองพัทยา  และข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
ที่มีกฎหมายจัดตั้ง  ให้หมายความรวมถึงพนักงานจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น  แต่ไม่รวมถึงข้าราชการกรุงเทพมหานคร  บุคลากรกรุงเทพมหานครและผู้ปฏิบัติงานอื่น  
ในกรุงเทพมหานครตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  
และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 

้หนา   ๒๘

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มกราคม   ๒๕๖๕



“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การ
บริหารส่วนต าบล  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  แต่ไม่รวมถึง
กรุงเทพมหานคร   

“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการในคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล   
ส่วนท้องถิ่น  คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา  และคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  ให้หมายความรวมถึง
อนุกรรมการที่แต่งตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   แต่ไม่รวมถึง
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร 
กรุงเทพมหานคร  และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 

ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 
  ก. จริยธรรมหลัก   
   (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยยึดถือผลประโยชน์  
ของประเทศชาติเป็นส าคัญ  ประพฤติ  ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง  
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

   (2) ซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย
และตามท านองคลองธรรม  โปร่งใส  และมีจิตส านึกที่ดี 

   (3) กล้าตัดสินใจ  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้าน  หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

   (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ   
   (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัติ  โดยการ 

ใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ   
สภาพร่างกาย  สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

   (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  ด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ข. จริยธรรมทั่วไป   
   (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน   

้หนา   ๒๙

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มกราคม   ๒๕๖๕



   (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด  คุ้มค่า  และระมัดระวัง
ไม่ให้เกิดความเสียหาย   

   (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  เรียบร้อย  และมีอัธยาศัยที่ดี 
   (4) มุ่งบริการประชาชน  และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  ด้วยความ

เป็นธรรม  รวดเร็ว  เสมอภาค  และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์   
   (5) จัดท าบริการสาธารณะ  และกิจกรรมสาธารณะ  ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
   (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน

อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน   
   (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน   
   (8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 

กับประโยชน์ส่วนรวม   
   (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา  และไม่กระท าการเลี่ยง

ประมวลจริยธรรมนี้ 
ข้อ 5 หากพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แล้ว  
จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ 6 การจัดท ากระบวนการรักษาจริยธรรม  แนวทางการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม  เพ่ิมเติม
จากประมวลจริยธรรมให้สอดคล้องเหมาะสมแก่บทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของแต่ละองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
รวมทั้งหลักเกณฑ์การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล  ให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด 

ข้อ 7 ให้กรรมการยึดถือปฏิบัติตามประกาศนี้ด้วย 
ข้อ 8 ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  รักษาการตามประกาศนี้

และมีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  5  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕64 
พงศ์โพยม  วาศภูต ิ

ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 

้หนา   ๓๐

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มกราคม   ๒๕๖๕



- ราง – 
 
 

 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลอิปน 
ท่ี  844/๒๕65 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

          ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ
พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน       
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติ
อยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
สวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลอิปนเปนไปดวยความ
เรียบรอยตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม          
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
  1.นายกมล เพชรนอย         นายกองคการบริหารสวนตำบลอิปน         ประธานกรรมการ 
  2.นายวสุชาติ เพชรทอง         รองนายกองคการบริหารสวนตำบลอิปน         กรรมการ 
  3.นายธรรมรัตน พรหมจันทร    รองนายกองคการบรหิารสวนตำบลอิปน         กรรมการ 
  ๔.นางวรรณา ชัยสิทธิ ์         เลขานุการนายก            กรรมการ 
  ๕.นายธีรศักดิ์ อุปลา         ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลอิปน         กรรมการ 
  ๖.นายพัฒนชัย จันทรเพช        รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลอิปน       กรรมการ 
  ๗.นางชญารัศม ชูแกว         เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบลอิปน         กรรมการ 
  ๘.นายนิมนต ไทรแกว         สมาชิกสภา หมู7            กรรมการ
  ๙.นายภูวนัย คงสา         สมาชิกสภา หมู8            กรรมการ 
  ๑๐.นายมานิตย รัตนบันดาล     สมาชิกสภา หมู9            กรรมการ 
  ๑๑.นางสาวสมกมล ศรีสมโภชน ปลัดองคการบริหารสวนตำบลอิปน          กรรมการ 
  ๑๒.นางสาวณัฏฐวรรณ ชีตา     ผอ.กองคลัง            กรรมการ 
  ๑๓.นายสินชัย คงเรือง            รรก.ผอ.กองชาง            กรรมการ 
  ๑๔.นายโสฬส ณรงคทิพย         ผอ.กองการศึกษา               กรรมการ 
  ๑๕.จาอากาศเอกฐิชา โนรัตน    นักวิเคราะหนโยบายและแผน          กรรมการ 
  ๑๗นายมนตชัย สงจันทร         นิติกร             กรรมการ 
  ๑๘นางสาวนัดดามาตย สุขเจริญ หัวหนาสำนักปลัด       กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๙.นางเนตรทิพย ทองพันธ       นกัทรัพยากรบุคคล               ผูชวยเลขานุการ
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หนาท่ีและอำนาจ  
๑. ทำหนาท่ีใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๒. รวบรมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 
๓. ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
๕. คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชา

ใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

                        สั่ง ณ วันท่ี    3    เดือนตุลาคม    พ.ศ. 2565          
 
       

           
                                                           (นายกมล เพชรนอย) 

             นายกองคการบริหารสวนตำบลอิปน 



 
 
 
 
 

 
แนวทางการประพฤติปฏบิัติตนทางจริยธรรม 

Dos & Don’ts 

 
 

ของ 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน 
อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 



หน้าที่ 1 
 

 

แนวทางการประพฤตปิฏิบัตตินทางจริยธรรม 
ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน 
 

 ตามที่  คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม โดยร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงมหาดไทย ได้กำหนดให้มีการประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา และมีผลบังคับใช้แล้ว เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน
ของผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตน และปฏิบัตหินา้ที่ 
คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ของ องค์การบริหารส่วนตำบลอิปีน จึงจัดทำแนวทาง
ประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม ตามหลักเกณฑ์ของประมวลจริยธรรมในลักษณะ  
Do & Don’t ที่เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ เพื่อเป็นแนวทาง
ในการนำไปใช้ และมีคำอธิบายให้ชัดเจน พร้อมกับยกตัวอย่างการกระทำที่ควรทำ
หรือไม่ควรทำในการประพฤติปฏิบัติตน โดยยึดมั่นในประมวลจริยธรรมผู้บริหารประมวล
จริยธรรมสมาชิกท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังน้ี 
  

 

 

 

 

 

/การยึดม่ัน ... 
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การยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 
ข้อควรทำ Dos  ข้อไม่ควรทำ Don’t   

- ตระหนัก และยึดมั่นในหลักการของการปกครอง
ในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ ประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุผล และผลใน
เรื่องต่างๆ หรือข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก 
จะต้องให้ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของเสียงส่วน
น้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน
ร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ 
ผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามี
กระทำท่ีไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

ข้อควรทำ Dos  ข้อไม่ควรทำ Don’t   
- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่
ราชการ และการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง
ความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาด
ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 
- เสียสละ และอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่คำนึงถึง
ความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นต่อหน่วยงาน ต่อรัฐบาล 
ต่อประชาชนหรือประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล้าช้าหรือไม่โปร่งใส่ 
 

 
 

 
 

/กล้าตัดสินใจ ... 
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กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้านหรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ข้อควรทำ Dos  ข้อไม่ควรทำ Don’t   
- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติ
ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติ
ของศาสนา และให้เหมาะสม ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที ่ โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือ
ทักท้วง เมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
- กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที ่ถูกต้อง มีความหนักแน่น 
เห็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ต้องพูด ต้องแสดงออก 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว โดย
ไม่คำนึงถึงหลัก และคำสอนของศาสนาหรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ด ี
- ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 
- เกรงกลัวต่อการที่จะแนะนำ ให้ข้อคิดหรือยืนยัน
ต่อฝ่ายการเมือง ในกรณีที่ฝ่ายการเมืองประสงค์หรือ
สั่งการในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

ข้อควรทำ Dos  ข้อไม่ควรทำ Don’t   
- ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่  โดยยึดประโยชน์ของราชการ 
ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 
- ขยันหมั่นเพียร อุทิศตนหรือเวลาให้กับงานอย่าง
เต็มความสามารถ 
 
 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่หรือมีอคติ
ต่องานที่ปฏิบัติต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาลหรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงาน โดยมุ ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง
มากกว่าคำนึงประโยชน์ของส่วนรวม 
- ใช้เวลาราชการ เพื่อประโยชน์ตนมากกว่าให้เกิดผล
ต่อการปฏิบัติราชการหรือนำกิจกรรม/ธุรกิจส่วนตัว
มาปฏิบัติในเวลาราชการเป็นนิวัย ไม่ใส่ใจในการ
ทำงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื ่อพบว่ามีการ
กระทำที่นำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

 

/ปฏิบัติหน้าที ่... 
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ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อควรทำ Dos  ข้อไม่ควรทำ Don’t   
- ปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีสว่น
เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้งทางตรง และทางอ้อม 
- ให้บริการ และอำนวยความสะดวกแก่ผู ้มาติดต่อ
ราชการด้วยอัธยาศัยที ่ด ีส ุภาพ และสร้างความ
ประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใส
ใจจริง 
 

- ปฏิบัติหน้าที่ โดยนำความเชื่อส่วนตัวทางการเมือง
มาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ โดยไม่คำนึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่
ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบว่ามีการเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ข้อควรทำ Dos  ข้อไม่ควรทำ Don’t   
- รักษาระยะห่างกับฝ่ายการเมืองอย่างเหมาะสม 
ไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับฝ่ายการเมืองในเรื่องส่วนตัว ต้องไม่
เกรงกลัวอำนาจบารมี ไม่พูดตอบรับอย่างเดียวหรือ
ทำตามคำสั่งอย่างเดียว ไม่ไปรับใช้ใกล้ชิดจนหมด
ความสง่างาม 
- สร้างความเป็นมืออาชีพ เพ่ือให้เป็นที่ไว้วางใจ และ
ศรัทธาของทั้งฝ่ายการเมือง และประชาชน 
- ดำรงตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
- ทำงานอย่างเต็มศักยภาพของตน 
- มั ่นใจว่าการดำเนินการใดๆ ของตน ไม่ได้รับ
ผลกระทบจากความคิดเห็นส่วนบุคคลหรือจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
- ดำรงตนตามมาตรฐานทางวินัยของข้าราชการ
อย่างถูกต้อง และรับผิดชอบในขณะที่ใช้ชีวิตส่วนตัว 

- เอนเอียงเข้าหาฝ่ายการเมือง เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
หรือเพ่ือความก้าวหน้าในตำแหน่งหรือเพ่ือต่างตอบแทน 
- เล่นพรรคเล่นพวก ระหว่าง ข้าราชการด้วยกันเอง 
- ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ไม่ดี และนำความเสื่อมเสีย
ต่อตนเอง และราชการ โดยรวม 
- รับของกำนัลหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่อาจทำให้ตน
ตกอยู่ในภายใต้อิทธิพลหรือได้รับผลกระทบต่างๆ 
- ทำกิจกรรมทั้งที่เกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับงานที่
อาจทำให้หน่วยงานเสื่อมเสียชื่อเสียง 
- ดื่มของมึนเมาหรือเสพยาเสพติด 
 

 

 

/ยึดม่ันธรรมาภิบาล ... 



หน้าที่ 5 
 

 

ยึดมั่นธรรมาภิบาล และอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

ข้อควรทำ Dos  ข้อไม่ควรทำ Don’t   
- มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
- มีจิตรับผิดชอบ กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- โปร่งใสตรวจสอบได้ พร้อมรับการตรวจจากบุคคล
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
- ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง
ความสามารถ 
- เสียสละอุทิศตนในการทำงาน 
- ลดขั้นตอนการทำงาน แต่ให้คงไว้ซึ่งคุณภาพสูงสุด 
- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใดที่ประสงค์
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
- สร้างภูมิคุ้มกันให้ตนเอง และระบบราชการ และ
เป็นร่มโพธิ์ร่มให้ลูกน้อง 
 

- ทุจริต และประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ 
- ไม่รับผิดชอบ กล่าวโทษผู้อื่น 
- ปกปิดข้อมูลที่เป็นประโยชน์ เพิกเฉยต่อข้อเรียง
เรียนหรือข้อเสนอแนะ 
- ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่า มีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 
- ไม่ยอมรับข้อผิดพลาด 
- เห็นแก่ประโยชน์ตนเอง และพวกพ้อง 
- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับหรือดำเนินการ
อ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง
หรือบุคคลอื่น 
- ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา
หรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 
- กล ั ่นแกล ้งผ ู ้บ ังค ับบ ัญชา เพ ื ่อร ่วมงานหรือ
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชา เพื ่อได ้ตนได ้ประโยชน์ และ
ความก้าวหน้า โยไม่คำนึงถึงระบบคุณธรรม 

 

 

 

 
 

/ดูแลรักษา ... 



หน้าที่ 6 
 

 

ดูแลรักษา และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 
และระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 

ข้อควรทำ Dos  ข้อไม่ควรทำ Don’t   
- มีการขออนุญาตอย่างถูกต้องทุกครั้งเมื่อต้องมีการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
- ใช้วัสดุสำนักงานอย่างจำเป็น และใช้สำหรับงาน
ราชการเท่านั้น 
- เข ้าใจผลกระทบด้านส ิ ่ งแวดล ้อมต ่อการใช้
ทรัพยากรสิ้นเปลืองอย่างถ่องแท้ 
- ลดปริมาณของเสียให้เหลือน้อยที่สุดหรือหาทาง
เลือกที่เหมาะสมในการลดวัสดุเหลือใช้ 
- ไม่ใช้พลังงานเกินความจำเป็น และปฏิบัติตาม
มาตรการลดใช้พลังงานของหน่วยงาน 
- ร่วมกันประหยัดทรัพยากร ปิดน้ำ ปิดไฟ และทิ้ง
ขยะให้ถูกต้อง 

- นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ โดยไม่ขออนุญาต 
- นำวัสดุ อุปกรณ์ของทางราชการไปใช้ในกิจกรรม
ส่วนตัว 
- ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างฟุ่มเฟือย 
- มองข้ามหรือปล่อยปละละเลยการกระทำเล็กๆ 
น้อยๆ เช่น การปิดไฟ การนำกระดาษมาใช้ไหม 
เพราะสิ่งเหล่านี้ล้วนแล้วมีผลกระทบ 
- นิ่งดูดาย ไม่ให้ความร่วมมือ ช่วยปิดน้ำ ปิดไฟในเวลา
ที่ไม่ใช้แล้วหรือเมื่อพบขยะหรือสิ่งอันตรายที่อยู่ใน
พ้ืนที่ ไม่ช่วยจัดการ 
 

ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 

ข้อควรทำ Dos  ข้อไม่ควรทำ Don’t   
- ให้บริการ และอำนวยความสะดวกแก่ผู้ที่มาติดต่อ
ราชการด้วยอัธยาศัยที ่ด ี สุภาพ และสร้างความ
ประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใจจริง 
- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติ
ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของ
ศาสนา และให้เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
- แต่งกายสุภาพ ถูกกาลเทศะ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์
ของหน่วยงาน 
- ยิ้มแย้ม แจ่มใส พูดจาไพเราะ ให้คำแนะด้วยความ
เต็มใจ มีใจรักงานบริการ และปฏิบัติงานด้วยความ
สุภาพอ่อมน้อม 
- ให้ความเคารพ เช่น ยกมือไหว้ เพื ่อแสดงความ
อ่อนน้อมต่อรุ่นพี่ ผู้บังคับบัญชา ผู้บริหาร 
- ให้ความสำคัญ และมีส่วนร่วมในการประชุม และ
รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่า
มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว โดย
ไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของศาสนาหรือความเหมาะสม
ในการเป็นข้าราชการที่ด ี
- มาประชุม โดยไม่มีความพร้อมในเรื่องที่จะประชุม 
เล่นโทรศัพท์ในห้องประชุม ถือความเห็นของตนเอง
เป็นใหญ่ ไม่ให้โอกาสผู้เกี่ยวข้อง แสดงความเห็นตาม
สมควร 
 
 

/มุ่งบริการ ... 



หน้าที่ 7 
 

 
มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรี 
ข้อควรทำ Dos  ข้อไม่ควรทำ Don’t   

- ปฏิบัติหน้าที ่ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
- รักษา และพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
- มีความกระตือรือร้นในการให้บริหาร บริการดุจ
ญาติมิตร เอาใจเขามาใส่ในเรา ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
ตรงไปตรงมา และให้บริการเหนือความคาดหวัง 
- พูดจาไพเราะ ยิ้มแย้มแจ่มใส่ จริงใจให้บริการเสมอ
ภาคเท่าเทียมตามลำดับคิว ไม่เลือกปฏิบัติ 
- ยินดีให้คำปรึกษา ให้ข้อมูล รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมีการประเมินความพึงพอใจ 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่
ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าที ่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่หรือตาม
มาตรฐานเดิมที ่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 
- เพิกเฉย ไม่ทักทาย และเสนอความช่วยเหลือผู้มา
ติดต่องานทั้งภายนอก และภายใน ไม่บริการเชิงรุก 
- พูดจายอกย้อน ใช้น้ำเสียงไม่สุภาพ ไม่ให้เกียรติผู้
ติดต่อ ให้บริการโดยไม่เป็นเสมอภาค เลือกปฏิบัติ 
- เพิกเฉย ให้ข้อมูลไม่ละเอียดเพียงพอที่จะดำเนินการ
ได้อย่างครบถ้วน 
- เพิกเฉย ไม่นำข้อเสนอของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมา
พิจารณา/ไม่นำข้อเสนอผลการสำรวจความพึงพอใจ
มาพิจารณากำหนดแนวทางพัฒนา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/จัดทำบริการ ... 



หน้าที่ 8 
 

 
จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ 

ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ข้อควรทำ Dos  ข้อไม่ควรทำ Don’t   

- ระมัดระวังในการนำนโยบายสู ่การปฏิบัติ วินัย
ทางการเงินการคลัง 
- จัดทำบริการสาธารณะอย่างมีเป้าหมายชัดเจน 
ผลงานตรงกับความต้องการของประชาชน 
- ยึดมั่นต่อเป้าหมายส่วนรวม และผลประโยชน์ของ
ประชาชน 
- ร่วมมือกันลดผลกระทบด้านสิ ่งแวดล้อมเมื ่อมี
โอกาส และเป็นผู้นำในการปกป้องทรัพยากรที ่ใช้
ร่วมกัน 
- ดำเนินกิจกรรมตามกฎหมาย มาตรฐาน ระเบียบ
ปฏิบัติ และแนวทางปฏิบัติต่างๆ ด้านสุขภาพ และ
ความปลอดภัย 

- ละเลยหรือไม่ให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ 
- ปฏิบัติงานโดยไม่รู ้หน้าที ่ของตนเอง ทำงานผิด
ขั้นตอนไม่ตรงตามกระบวนการที่กำหนดไว้ 
- ตัวใครตัวมัน ไม่สนใจความเดือดร้อนของใคร แบ่ง
พรรคแบ่งพวก 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ให้ข้อมูล ... 



หน้าที่ 9 
 

 
ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 

อันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้องครบถ้วน และไม่เบียดเบือน 
ข้อควรทำ Dos  ข้อไม่ควรทำ Don’t   

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 กำหนด 
- ให้บริการผู ้มติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 
- หาแนวร ่วม หาพันธม ิตร และใช ้ส ื ่อให ้ เป็น
ประโยชน์ 
- เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลแก่ผู้ที่ได้รับอนุญาตเท่านั้น 
- เก็บข้อมูลความลับด้วยความระมัดระวัง และ
ทำลายอย่างเหมาะสม ให้เป็นไปตามระเบียบ 
 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อ
ขอข้อมูลข่าวสาร 
- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการ ได้รับความเสียหาย 
- ขาดการประชาสัมพันธ์เมื่อออกกฎระเบียบต่างๆ 
หรือประชาสัมพันธ์แต่ไม่คำนึงถึงความสะดวกต่อ
การเข้าถึงข้อมูล 
- ละเลยเมื ่อพบเห็นข้อมูลที ่ไม ่ถ ูกต้องเกี ่ยวกับ
หน่วยงานที่อยู่ในสื่อสาธารณะ 
- ร่วมแสดงความคิดเห็นที่ผิดหรือสร้างความเข้าใจ
ผิดเกี่ยวกับหน่วยงานต่อสาธารณะ 
- ปลอม แก้ไข ปิดบัง ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
- ปกปิด เปลี่ยนแปลงหรือทำลายเอกสาร โดยมิชอบ
ด้วยกฎหมาย 
- นำเสนอข้อมูลหรือรูปภาพที่บิดเบือนไม่เหมาะสม
หรือก่อให้เกิดความเข้าใจผิดเกี่ยวกับหน่วยงาน 
- นำเสนอข้อมูลอันเป็นเท็จ เกินจริงหรือไม่ระบุ
ข้อมูลที่สำคัญเกีย่วกับหน่วยงาน 

 

 

 

 
 

/เรียนรู้ ... 
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เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ 

ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และไม่บิดเบือน 
ข้อควรทำ Dos  ข้อไม่ควรทำ Don’t   

- พัฒนาตนเอง โดยยึดเป้าหมายองค์กรเป็นหลัก 
- เปิดใจ กระตือรือร้นต่อการเปลี่ยนแปลงหรือเรียนรู้
สิ่งใหม่ๆ อยู่เสมอ 
- สั่งสมความเชี่ยวชาญ ชำนาญงาน พัฒนาให้เป็นมือ
อาชีพเพ่ิมข้ึน รับงานใหม่นอกเหนือจากงานประจำ 
- นำความรู ้ไปถ่ายทอดสอนงานผู ้อื ่นหรือเพื ่อน
ร ่วมงานอบรมเจ ้าหน ้าท ี ่ ให ้ม ีความเข ้าใจเป็น
มาตรฐานเดียวกัน และเรียนรู้พัฒนาอย่างต่อเนื ่อง 
เป็นที่ปรึกษาให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพ่ือร่วมงาน 
- เปิดใจรับฟังความเห็นต่าง พูดเชิงบวก ไม่ส่อเสียด
กระทบกระท่ังผู้อื่น 
- ทำงานเป็นทีม 
- พัฒนาอย่างต่อเนื่อง นำความรู้ที ่ได้ไปพัฒนาต่อ
ยอดในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงการทำงานต่อเนื่อง 
เพ่ือให้เกิดนวัตกรรม 
- ร่วมสร้างบรรยากาศให้คนกล้าแสดงความคิดเห็น
กระตุ้น สร้างแรงจูงใจ สร้างคุณค่าให้รู้สึกอยากเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- ชมเชยให้กำลังผู้ให้ความคิดเห็น นำเข้าเสนอแนะ
มาปรับปรุงในงาน 
- กล้าคิด กล้าแสดงออก 
 
 

- ปฏิเสธ หลักเลี่ยง เกี่ยงงาน ทั้งงานประจำ และงานอื่นๆ 
ที่ได้รับมอบหมาย 
- ไม่พัฒนาตนเองหรือพัฒนาตนเอง โดยใช้เวลา และ
งบประมาณของทางราชการ แต่ไม่นำความรู้ที่ได้มา
ใช้ในการพัฒนางาน 
- เพิกเฉย ไม่ปรับปรุงงาน ต่อต้านการเปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีพัฒนาหรือไม่พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี 
- ไม่สามารถแก้ไขปัญหาในงานประจำของตนเองได้ 
ไม่สามารถทำงานที่มีความยาก และซับซ้อนมากขึ้น
ตามอายุงานที่มากขึ้น 
- เก็บความรู้ไว้คนเดียว ไม่ถ่ายทอดแก่เพ่ือนร่วมงาน
หรือไม่สามารถชี้แนะ ถ่ายทอดทักษะการทำงานแก่
ผู้อื่นได้ 
- ปิดกั้นไม่รับฟังความคิดเห็นต่าง พูดเชิงลบ พูดจา
ส่อเสียดกระทบกระทั่งผู้อ่ืน 
- สื่อสารหรือถ่ายทอดงานกับผู้ เกี่ยวข้องได้ไม่ดี  
ไม่เหมาะสมกับช่วงเวลาหรือทำงานคนเดียว ไม่ให้
ผู้อื่นรับรู้ในงานของตน 
- ทอดทิ้งภาระงานให้เพื่อนร่วมงาน ไม่ใส่ใจทำงาน
ให้บรรลุเป้าหมายที่ทีมมอบหมายโดยมีผลกระทบต่อ
ผลสัมฤทธิ์ของทีม 
- ตำหนิ ติเตียน พูดเชิงลบในความเห็นของคนอื่น 
ไม่สนใจข้อเสนอแนะของตนอ่ืน เพ่ือนำมาปรับปรุงงาน 
- กลัวที่จะแสดงความคิดเห็น กลัวผู้อื่นตำหนิ ดูถูก
ความเห็นของตน 

 

 

 
/ไม่กระทำ ... 
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ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ข้อควรทำ Dos  ข้อไม่ควรทำ Don’t   

- มีภาวะผู ้นำ เช ่น กล้าลงโทษลูกน้องที ่ทำผิด 
สามารถบริหารความเสี่ยง ตัดสินใจอย่างเด็ดเดี่ยว 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ 
และประชาชนเป็นหลัก 
- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใดที่ประสงค์
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
- ตรงต่อเวลา รับผิดชอบงานในหน้าที ่อย่างเต็ม
ความสามารถ ไม่เบียดเบียนเวลาราชการ เช่น มา
ปฏิบัติงาน เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมตามเวลาที่
กำหนด 
- ไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- รับของขวัญของกำนัลที่สามารถบริโภคได้หรือของ
ที ่มีมูลค่าเล็กน้อย และนิยมให้กันในโอกาสพิเศษ
อย่างเหมาะสม และไม่บ่อยจนเกินไป 

- ใช้อำนาจหน้าที่ในการดำเนินการบริหารงานบุคคลใดๆ 
ที่เอื้อประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง เครือญาติ
ในลักษณะผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ปฏิบัต ิงานโดยมุ ่งให้เกิดประโยชน์ของตนเอง
มากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับหรือดำเนินการ
อ่ืนใด เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
- กระทำอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง
หรือบุคคลอื่น 
- เรียกรับทรัพย์สินของกำนัลจากผู ้มาติดต่อ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนกับการอำนวยความสะดวกเหนือรายอื่น 
- รับของขวัญ ของกำนัล ส่วนลดหรือบริการจากผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ 
 

 
ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการ 

เลี่ยงประมวลจริยธรรม 
ข้อควรทำ Dos  ข้อไม่ควรทำ Don’t   

- ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
- ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อมเสีย และ
ไม่ไว้ใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการ 
ต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง และ
ภาพลักษณะของข้าราชการ และส่วนราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบ
เห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทำลายชื ่อเสียงหรือ
ภาพลักษณ์ของราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้อง
กับประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 



- ราง – 
 
 

 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลอิปน 
ท่ี  844/๒๕65 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

          ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ
พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน       
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติ
อยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
สวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลอิปนเปนไปดวยความ
เรียบรอยตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม          
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
  1.นายกมล เพชรนอย         นายกองคการบริหารสวนตำบลอิปน         ประธานกรรมการ 
  2.นายวสุชาติ เพชรทอง         รองนายกองคการบริหารสวนตำบลอิปน         กรรมการ 
  3.นายธรรมรัตน พรหมจันทร    รองนายกองคการบรหิารสวนตำบลอิปน         กรรมการ 
  ๔.นางวรรณา ชัยสิทธิ ์         เลขานุการนายก            กรรมการ 
  ๕.นายธีรศักดิ์ อุปลา         ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลอิปน         กรรมการ 
  ๖.นายพัฒนชัย จันทรเพช        รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลอิปน       กรรมการ 
  ๗.นางชญารัศม ชูแกว         เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบลอิปน         กรรมการ 
  ๘.นายนิมนต ไทรแกว         สมาชิกสภา หมู7            กรรมการ
  ๙.นายภูวนัย คงสา         สมาชิกสภา หมู8            กรรมการ 
  ๑๐.นายมานิตย รัตนบันดาล     สมาชิกสภา หมู9            กรรมการ 
  ๑๑.นางสาวสมกมล ศรีสมโภชน ปลัดองคการบริหารสวนตำบลอิปน          กรรมการ 
  ๑๒.นางสาวณัฏฐวรรณ ชีตา     ผอ.กองคลัง            กรรมการ 
  ๑๓.นายสินชัย คงเรือง            รรก.ผอ.กองชาง            กรรมการ 
  ๑๔.นายโสฬส ณรงคทิพย         ผอ.กองการศึกษา               กรรมการ 
  ๑๕.จาอากาศเอกฐิชา โนรัตน    นักวิเคราะหนโยบายและแผน          กรรมการ 
  ๑๗นายมนตชัย สงจันทร         นิติกร             กรรมการ 
  ๑๘นางสาวนัดดามาตย สุขเจริญ หัวหนาสำนักปลัด       กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๙.นางเนตรทิพย ทองพันธ       นกัทรัพยากรบุคคล               ผูชวยเลขานุการ
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หนาท่ีและอำนาจ  
๑. ทำหนาท่ีใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๒. รวบรมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 
๓. ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
๕. คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชา

ใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

                        สั่ง ณ วันท่ี    3    เดือนตุลาคม    พ.ศ. 2565          
 
       

           
                                                           (นายกมล เพชรนอย) 

             นายกองคการบริหารสวนตำบลอิปน 



ภาพถายกิจกรรมการประชุมมอบนโยบายการขับเคล่ือนจริยธรรมของหนวยงาน 

 วันที่ 27 เดือน มีนาคม พ.ศ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 27 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 องคการบริหารสวนตำบลอิปนไดดำเนินการประชุมเพ่ือ

มอบนโยบายดานจริยธรรมของเจาหนาที่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีบุคลากรในองคการบริหาร

สวนตำบลอิปน ประกอบดวยคณะผู บริหาร เจาหนาที ่ทุกคน จำนวน 45 คน เขารวมประชุมโดยมี                 

นายกมล เพชรนอย นายกองคการบริหารสวนตำบลอิปน เปนประธานในการประชุมในครั้งนี้ มีการสงเสริมให

บุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน และเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรนำหลักเกณฑตาม

ประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึง

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทำ ขอไมควรทำ 

 

  

  


